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CAIET DE SARCINI J

privind achizitia de servicii_in domeniul securititii muncii ( SSM )
pentru salariatii Primiriei Orasului Videle, structurilor si institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Videle
Cod CPV 71317000-3

I.Date generale

Autoritatea contractanti: Primaria Orasului Videle, str. Republicii, nr. 2,
oras Videle, Judetul Teleorman.

Numarul maxim de posturi din cadrul Primariei Orasului Videle este de 200
potrivit organigramei aprobate.

II. Denumirea achizitiei: servicii de Securitate sisanatate in munca ( SSM )
Cod CPV 71317000-3

IT1.Obiectul achizitiei publice:

- -prestarea serviciilor de securitate si sdndtate in munca (SSM) pentru
Primaria Orasului Videle, structurilor si institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local Videle, in conformitate cu legislatia aplicabila:

e w e A

- o Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sandtatii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- o Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca



o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicabile in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd,cu modificérile si completérile ulterioare;

- o HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdnétate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

0 HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdnatate
in munca;

o HG nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca;

o HG nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice;

o HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnatate la locul de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare; o HG nr. 571/2016 pentru aprobarea
categoriilor de constructii $i amenajari care se supun avizarii si/sau autorizarii
privind securitatea la incendiu:

o HG nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor evacudrii in situatii
de conflict armat;

- o OMAI nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, cu modificarile ulterioare;

- o OMALI nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgentd prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

2 o OMALI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor;

o OMAI nr. 262/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la spatii §i constructii pentru birouri;



- o OMAI nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
utilizarea, verificarea reincarcarea, repararea si scoaterea din uz a
stingétoarelor de incendiu;

- o Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- o OMAI nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

Ordinul nr. 2.463 din 08.08.2013, pentru aprobarea reglementérii tehnice
»~Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, partea a ll-a -

Instalatii de stingere”, indicativ p118/2-2013 o Alte reglementéri specifice in
domeniu.

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:
A.Evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv salariat, sarcind de
muncd, mijloace de muncd/echipamente de muncd pentru locuri de
munca;

2. Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice,
precum si evidenta functiilor care au nevoie de autorizare si modul de
exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de securitate si
sdnatate in muncd, dupa caz;

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire §i protectie, in acord cu legislatia specificd in domeniu.

B.Servicii in domeniul securititii si sanatatii in munca (SSM), conform
legislatiei in vigoare:

Elaborare documentatii si consultanta:

1. Consultanta si asistentad cu privire la aspectele din domeniul sdnatatii si

securitatii in munca;

2. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in muncd, tinand seama de
particularitétile activitatilor institutiei si ale locurilor de munca;

3. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncid in



9.

instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitétii si sdnitafii in munca, precum si verificarea insusirii
si aplicdrii de citre salariati a informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;
Verificarea insusirii si aplicarii de citre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie a instructiunilor proprii,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sanatatii in munci stabilite prin anexa la fisa postului sau
conspectate in fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare §i instruire a salariatilorin domeniul securitafii si sanatatii in
munca:

intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101 - 107 din HG nr. 1425/2006 si asigurarea
ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
Stabilirea/actualizarea zonelor care necesitid semnalizare de securitate
si sandtate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinatate la locul de
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Consiliere pentru evidenta posturilor de lucru care necesiti examene

medicale suplimentare;

10.

it

12.

13.

14.

15.

Analiza situatiei existente si, dupa caz, verificarea stirii de functionare
a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranta;

Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in
scris a conducerii Primariei Orasului Videle asupra deficientelor
constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmirea documentatiilor privind accidentele de munca sau de traseu
suferite de salariatii din institutie, in conformitate cu dispozitiile art. 12
alin. (1) lit.d) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare:;

Elaborarea documentatiilor si urmarirea realizarii masurilor dispuse de
cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

Reprezentarea beneficiarului, impreuni cu responsabilul SSM al
acestuia, cu prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor:



16. Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile

externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, dupa
caz, in vederea coordonarii masuriior de prevenire si protectie;

17.Cercetarea accidentelor de muncé, intocmirea documentelor aferente si

comunicarea lor organelor in drept, conform Cap. VII din nr. 1425/2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitdtii si sandtdatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile s
completarile ulterioare;

18. Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii i sanatatii
lucratorilor la locul de munca.
19.intocmirea si punerea la dispozitia beneficiarului a conspectelor

temelor de instruire aferente fiecérei categorii de personal in format
tizic si electronic;

20.Tehnoredactarea dispozitiilor interne privind organizarea activitatii de

prevenire si protectie,

21.Orice alte atributii conform prevederilor legale in vigoare .

Instruirea personalului in domeniul securititii in munca

1.

Realizarea programului de instruire/testare in domeniul securitafii si
sdndtatii in munca pentru toate posturile de lucru evaluate din institutie,
conform graficului periodic;

Modificarea si suplimentarea instructiunilor, a tematicilor anuale de
instruire in domeniul securitdtii in munci cu planurile aferente, a
evaludrii factorilor de risc, a planului de prevenire si protectie, in cazul
modificarii sau aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucririi
masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectdrii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in
cazul prelucrdrii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de
munca;

. Efectuarea instructajului introductiv general, instructajului specific

locului de munci, instructajului periodic, instructajului la reluarea
activitétii sau in alte situatii care necesita instruiri suplimentare, conform
legislagiei in vigoare si testarea cunostintelor salariatilor, in ceea ce
priveste personalul existent;

Completarea fiselor de instruire individuald conform art. 81 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii
in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si intocmirea fiselor
de instruire colectiva privind securitatea si sanitatea in munci, conform
Anexei nr.12 din acelasi act normativ.



intocmirea documentelor de evidenti in domeniul securitatii si sanatatii
in munci:

1. Completarea registrelor tipizate. conform evenimentelor:

a)Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 15 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b)Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, conform modelului
prevdzut in anexa nr. 16 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢)Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 17 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d)Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, conform modelului
prevazut in anexa nr. 18 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ullerioare.

Prestatorul participa, consiliaza si isi asuma raspunderea ca urmare a

incheierii contractului de prestare servicii alturi de beneficiar la controalele
efectuate de institutiile abilitate.

Cerintele minime pe care trebuie si le indeplineasca prestatorul:

- s& dispund de personal cu capacitate profesionala adecvati st de mijloace
materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea;

- sé fie abilitat de cétre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii in munca,

- pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de
catre beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

-defalcarea cheltuielilor pentru servicii de consultantd in protectia contra
riscurilor si controlul riscurilor (securitatea muncii),



- Organizarea activititilor de prevenire $i protectie este realizatd de catre
furnizorul serviciului extern in conditile art.14 din H.G. 1425/2006 privind
normele metodologice de aplicare a nrevederilor Legii securitatii si sanatatii
in muncé nr.319/2006, sectiunea a 2-a, organizarea activitatilor de prevenire
si protectie.

Amenzile rezultate din activitatea neconformsi privind SSM revin in
sarcina furnizorului de servicii externe.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elaborarii si prezentdrii ofertei
sale, indiferent de rezultatul obtinut la adjudecarea selectiei de oferte.

Propunerea tehnicd trebuie si respecte specificatiile tehnice minimale
prevazute in prezentul caiet de sarcini si va fi astfel intocmita incat si asigure
posibilitatea verificarii corespondentei propunerii tehnice cu cerintele
specificate.

Serviciile de securitate si sanitate in munca (SSM) se realizeazi pana la
31.12.2025 cu posibilitatea de prelungire prin act aditional incheiat intre parti,
conform prevederilor art. 165, alin. (1), lit.d, din HG nr. 395/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Propunerea financiari va fi facuti in lei.

Plata se va efectua pe baza facturii detaliate, emisi de citre prestatorul de
servicii si inregistrata la Primaria Orasului Videle, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CRITERIT DE ATRIBUIRE: pretul cel mai scazut

Sef serviciu,
Sirbu Liliana Monica

-

fntocmit,
Moaghen Gegrge - Mirel
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Sef serviciu,
Sirbu Liliana Monica

Intocmit,
Moaghen Geoyge - Mirel




